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Loro Indirizzi

Oggetto: Novita relative al placement introdotte dall’ “Ipotesi di Accordo di rinnovo
CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro”.

Relativamente a quanto in oggetto, nelle more dell'aggiornamento del Vademecum, del

Manuale Operativo e delle procedure del Fondo, si comunica che per i corsi presentati:

e dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2026 il placement si intende raggiunto in caso di
assunzione con contratto in somministrazione della durata di 10 giorni lavorativi (72
ore) full time equivalent, anche sommando piu missioni, entro 180 dalla data di fine
Corso;

e dal 1° gennaio 2027 il placement si intende raggiunto in caso di assunzione con
contratto in somministrazione della durata di 12 giorni lavorativi (86 ore) full time
equivalent, anche sommando piu missioni, entro 180 dalla data di fine corso.

Le indicazioni operative relative all’assunzione in somministrazione nel settore portuale non

subiscono modifiche.

Con riferimento alla percentuale minima di placement, media annua, degli allievi candidati a
missione (fatta eccezione per gli allievi rientranti nella categoria fasce deboli) che abbiano
conseguito |'attestato di frequenza nei corsi presentati dal 1° gennaio 2025, gli obiettivi

verranno calcolati come segue:
e 35% per la tipologia Professionale
e 16% per il Diritto mirato

e 16% per Form.Integra professionalizzante.
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